
採用活動に対するハラスメント防止の取組みについて 

■採用活動に対する当社基本方針 

スミセイ情報システムでは、採用活動（*1）においてセクシュアルハラスメントをはじめとする「就活ハラス

メント行為」の防止に取り組んでいます。不適切な言動や行為が判明した場合は厳正に対処するとともに、相

談・通報を理由として採用選考等において不利益な取扱いを行うことはありません。応募者のみなさまが安心し

て就職活動に臨める環境を確保し、ハラスメントのない公正な採用活動を徹底します。 

(*1)会社説明会・インターンシップ等の各種採用イベント、（オンライン含む）面談、メール・電話による連絡等 

 

ハラスメント防止に向けた取組み 

１．予防・未然防止 

当社は、採用活動に関する基本方針およびルールを整備するとともに、採用活動に関わる職員への周知・教育を

継続的に実施し、ハラスメントの未然防止に取り組んでいます。 

＜主な予防措置＞ 

・面談は、当社が指定する日時・時間および場所（原則として当社施設内またはオンライン）で実施し、面談担

当者が個別に面談場所等を指定することはありません。 

・オンラインで実施する面談には、当社が指定するツールを使用します。 

・応募者との連絡・やり取りは、当社が指定するメール、電話または Web サービスを利用して行います。 

 

２．相談・申告への対応 

応募者のみなさまが安心して相談できるよう、採用選考部門とは独立した相談窓口を設置しています。ご相談内

容については、必要に応じて事実関係を確認のうえ適切に対応し、相談者や関係者のプライバシーを保護します。

なお、ご相談いただいたことを理由として、選考上不利益な取扱いを行うことはありません。 

 

３．ハラスメント行為が判明した場合の対応 

ハラスメント行為が判明した場合は、被害を受けた方への配慮および状況の是正に速やかに取り組むとともに、

行為者に対して厳正に対処します。 

 

４．再発防止 

ハラスメント事案の再発防止に向けて原因を分析し、必要な是正措置やルール・運用体制の見直しを継続的に実

施します。 

 



就活ハラスメントに関する相談窓口 

就職活動において当社職員からハラスメントを受けた場合や、不適切と感じる言動があった場合は、下記の相談

窓口までご相談ください。 

ご相談内容については、必要に応じて事実関係を確認のうえ適切に対応し、相談者や関係者のプライバシーを保

護します。なお、ご相談いただいたことを理由として、選考上不利益な取扱いを行うことはありません。 

 

就活ハラスメントに関する相談窓口 

スミセイ情報システム株式会社 総務経理部 

電話： 03-3348-6024     

 


