
(*1) 定期健診・2次健診 (*2) 人間ドック・禁煙・インフルエンザ予防等の補助 (*3) 長時間労働の抑制　165H/月（年間平均）以内

特定職員（40/45/50/55/60歳）人間ドック受診 定休取得率　　　　 　14日以上取得者が80%以上

特定保健指導・生活習慣改善指導・糖尿病重度化予防

保健施策（家族健診、人間ドック、乳がん検診等）利用勧奨
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健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

健康維持・増進

の奨励に資する

施策

健康リスクの軽減

に資する施策

健康管理

に資する施策

様々な効果に関連する

健康投資

ストレスチェックの

活用

労働時間・定例休暇の

管理強化 (*3)

コミュニケーション

活性化イベントの推進

（懇親会等）

病気未然防止の支援

(*2)

定期健診・２次健診の

受診勧奨 (*1)
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【従業員満足度の向上】

高ストレス者の低減

高エンゲージメント者の増加

【メンタル不調休業者の削減】

メンタル休業者率

月平均１%以下

【健康状態の維持向上】

２次健診対象者占率

30%未満

【生産性の向上】

アブセンティーイズム低減

プレゼンティーイズム低減
生活習慣改善意識の

浸透

セルフケア・ラインケア

実施の浸透

就労満足度の

向上

不調を早期発見・対処

する意識・風土の醸成

健康維持・増進

セミナーの実施

健康施策の推進

（ある活等）

セルフケア・ラインケアに

資するe-learingの

活用

長時間労働の抑制・

定例休暇取得率の

向上

イベント実施率の

向上

健康診断・２次健診の

受診率向上

支援策利用者の

増加

セミナー受講者の

増加

健康施策参加者の

増加

健康経営戦略マップ


